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Tous nos vauuvede adnee !'n

maintenant deux petits fréres, et la recherche de
logement a repris !

Léessenteelte famille sbest
des enfants se débrouille bien au CP, la maman

qui parle bien francais aide des compatriotes dans

leurs démarches administratives, et quand ses
enfants seront plus grands elle aimerait pouvoir
travailler dans le social.

—~ T e . ‘ La famille K a elle aussi fait beaucoup de chemin.
Les membres du Conseil geg??crﬁ}ieWi?is?Z rvngaergb ngﬁ N oo n
at nsl que les r®sident Sespageg vertg, prﬂs%c%m?ng bdticat urSaF\fec en

esPérent que vous avez passe de belles charge des groupes de jeunes orientés par la
f°tes de fin dbéoann®e et jYB§uiScet N WP luBribd irgbtiPaksd a'un mi

l'eurs meilleurs viuk po udmpldi&empsp@eceld Buladleur a permis de
. sbinstaller dans un apmupart
Cent pour un, et apres ? confortable que le premier.

Nous évoquons parfois les personnes ou familles
« sorties du dispositif ». Mais que deviennent-
elles ensuite, quand elles sont devenues
autonomes et ont pris leur envol ? Certaines ne
nous donnent plus signe de vie, mais la plupart
restent en lien avec nous, surtout avec le
« référent » qui les a accompagnées pendant
guelques années.

Aujourdohui, nous souhaitons retracer e parcours

« post-cent pour un» de quelques-unes de ces La maman a fait une formation en restauration,
familles. formation trés profitable. Aprés la naissance du

petit troisieme, elle a réussi son permis de
conduire avec le soutien de P6le Emploi et fait des
remplacements dans les cantines scolaires de
l@&gglomération mulhousienne.

La famille A a été la premiere a quitter le dispositif,
apres seulement huit mois. Le parcours a été
mouvementé a tous points de vue: le papa a
trouvé un emploi dans une boucherie ou il était

trés mal payé, puis un autre dans une entreprise La famille M a bien avancé dans son parcours,
de construction trop loin de son domicile, et avec quatre enfants, parfaitement intégres voire
finalement un autre encore, toujours dans le brillants dans notre systeme scolaire. La maman a
batiment mais plus prés de chez lui. trouvé plusieurs emplois de femme de ménage
dans | 6httell erie, chez de
Pour le logement, centre de formation. Le papa a entrepris une
ce couple avec un formation

enfant est passé batiment et
doun studi ogan.kT QR

petit pour ‘trois | 6AFEPA.
personnes, a un _
: F3, assez grand Eux aussi ont
y méme pour 4 mais pu emmenager
_— fa infesté de souris dans un nouvel
et de cafards, a un F3 correct. Mais la famille appartement
s 6 e grandieaen 5 ans, le benjamin du couvent a plus confortable.
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A noter que la fille ainée a été choisie pour
déposer une gerbe sur la Tombe du Soldat
l nconnu iompha, rlec07 dogembre, au
nom des éléves de son lycée et de celui de
Fribourg avec qui ils sont jumelés, lors de la
Cérémonie quotidienne a cet endroit.

Lafamille O nobéestmopas
semaine aprés avoir obtenu le droit de travailler, le
papa a trouvé un emploi temporaire dans une

i ncontournabl e etpdobuarut g &i npta

capacité de se projeter dans son avenir en France,
m° me avant dbdéavoir
mobiliser toutes ses compétences et capacités au
service de ce but.

Cela est souvent difficile pendant les longs mois

d 6 uavamt fatrégularisation avec cette impression que

| 6hori zon est fer m®.
Et enfin les derniéres bonnes nouvelles : quatre

o.lettde n u

entreprise de nettoyage. Aprés avoir joué le réle
de « bouche-trou » pendant plusieurs maois, il a été
embauché en CDI, a suivi des formations et
amélioré son statut.

familles et trois jeunes majeurs ont obtenu cette
année leur titre de séjour et entament a leur tour
leur parcours vers un futur stable, espérons-le.

Au total, nous accompagnons ou avons
accompagné plus de 180 personnes, parmi
lesquelles 80 sont devenues autonomes et ont
quitté notre dispositif.

Vos recus fiscaux et vos dons en 2019 :

Vos regus fiscaux (pour vos dons envoyés en
2018) vous seront envoyés par courriel ou par
courrier & partir de mars 2019.

Vos dons 2019 resteront évidemment déductibles.

Pour pnformatiordcéncernant le prélevement
s 6e rz‘illa source, veuillez consulter le site :
https://www.economie.gouv.fr/prelevement -a-la-source
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Un appartement plus grand et mieuxs i t u ®
suivi. Son épouse cherchait du travail, mais elle a
dd reporter ses projets professionnels en raison de

l 6arri v®e ddéun guatri me pl us
grands, entre CE1 et 5°, se sont bien adaptés au Nous
changement doé®col etfreret adovossnt | eur peti

La famille C a quitté Mulhouse invitons a

pour la région parisienne ou le un

papa a trouvé un emploi concert

stable. Nous restons en solidaire

contact et savons que leur et partici-

nouvel environnement est patif, a

favorable. 16h30en

Et une derniere famille, les K. | o®glise

avec 3 enfants. La maman, gon

infirmiere & | 6 o r iagdrounée , OASCO'

un e mpl o-soigndnfeaet d e Loensem

le papa un travail a temps ble vocal
plein dans une entreprise de Cernay. \I;gul\s/lotet
Tous ces parcours sont des réussites, et méme propose-
des modeles de bonne intégration. Bien sdr, ra des
ddéautres ne sont pas dansphddhE Situation aussi
favorable, certains sont encore en recherche francai-
déoempl oi ou dans un empl odeggRfe®caire. 1 faut un
temps assez long, un an, voire deux afin que tous theme de
les obstacles se soient aplanis et que la nouvelle la paix.
situation se stabilise de maniére équilibrée.

La chef de chiur et | e pia

Ce qui nous parait fondamental pour avoir de interviendront bénévolem ; tenir notr
bonnes chances dobéacc®der ' w_ergﬁiﬁnéer\?\{og er}]i%oyﬁ{)g?g,oe
c 0 dbtune part I a ma  t r i &¥ocalgn, fran-ai s,

Comment nous soutenir et nous accompagner ?
Léassociation 100 pour 1 ne re-oit aucune
conséquent nous soutenir soit en faisant un don, soit en faisant connaitre notre association. N6 h ®s i t e z
courriel, a le faire suivre a vos amis et connaissances.

Les cheques doivent étre libellés a l'ordre de Association 100 pour 1 et envoyés a Association 100 pour 1 BP1093 i 68051 Mulhouse Cedex. Un regu fiscal sera
envoyé. Un grand Merci d'avance pour toute générosité !

do6i nf or mat:ihttpWl0@paurlongot r e

subvention. 6Nomplt € cacti oon deus poevez pgro|s s it le
pas ° dupliquer cet exempljaire
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